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Premessa

1. La legge n. 190 del 2012 recante “Disposiziam la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblicaministrazione” e il decreto legislativo
n. 33 del 2013 "Riordino della disciplina riguartiangli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parédedpubbliche amministrazioni”
hanno subito rilevanti modifiche ed integrazioni adera del piu recente decreto
legislativo n. 97 del 2016 (cd. Decreto Madia) ratat in vigore in data 23 giugno 2016
e recante semplificazione delle norme in materigpivenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza. Si ricorda che con ordiman. 1093 del 1° aprile 2016 |l
Consiglio di Stato, a seguito del ricorso in appelel Consiglio nazionale forense ed
altri ordini territoriali, ha_sospeso in via cawated I'esecutivita della sentenza del Tar
Lazio n. 11392/2015 e l'efficacia della deliberald5/2014 - con la quale 'ANAC
aveva affermato la soggezione degli Ordini professl alla normativa anticorruzione e
trasparenza.

2. La prima novita introdotta dal decreto legislatriguarda I'ambito di applicazione
soggettivo. L'art. 3 modifica lI'art. 2 del D.Lgs3/2013 ed inserisce l'articolo 2-bis
“Ambito soggettivo di applicazione”. Quest’ultimasgdosizione al comma 2 lett. a)
stabilisce che la disciplina prevista per le “putt amministrazioni” di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 comprese le autorita
amministrative indipendenti di garanzia, vigilareaegolazione, si applic&y quanto
compatibile, agli enti pubblici economici e agli ordini professali, riconoscendo
I'esigenza di proporzionare I'applicazione dellamativa anticorruzione e trasparenza
in base allgeculiarita organizzative e gestionali degli Ordinie collegi professionali.
Tale principio e ribadito all’articolo 4, comma értche, nel modificare I'articolo 3 del
D.Lgs. 33/2013, introduce una sorta di "clausolfiedisibilita" che consente all’Autorita
nazionale anticorruzione, in sede di redazione eglipposizione del Piano nazionale
anticorruzione, di modulare gli obblighi di publione e le relative modalita di
attuazione in relazione alla natura dei soggdtt,laro dimensione organizzativa e alle
attivita svolte. Il Piano Nazionale Anticorruziogestato approvato in via definitiva
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera 831 del 3 agosto 2016 e
pubblicato in Gazzetta Ufficiale, serie generale 187 del 24 agosto 2016. Prevede
apposita sezione dedicata agli Ordini e collegigssionali.

Il Consiglio dell’Ordine dei Consulenti del Lavodd Matera ha nominato, nella persona
del sottoscritto Consulente del Lavoro DI MARZIO S®O DAMIANO, Consigliere
dell'Ordine di Matera, il Responsabile Unico d&l@venzione della Corruzione e della
Trasparenza Amministrativa. La scelta di nominaf@onsigliere e dettata dal fatto che
I'Ordine non ha personale. Si ritiene pertantolahearica di Responsabile Unico possa
essere assolta da un Consigliere.

Il presente Piano integrato si articola in 2 Sezs@parate specificamente dedicate.



A)

Sezione 1
Piano Triennale della

Prevenzione della Corruzione

1. Riferimenti normativi

Disposizioni relative agli obblighi di prevenzionee repressione di fenomeni
corruttivi.

Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "DisposSizper la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita a@ibblica amministrazione".

Circolare Ministero per la Pubblica Amministrazioeda semplificazione 25 gennaio
2013, n. 1, recante “Legge n. 190 del 2012 — Digpms per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita aglubblica amministrazione”.

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recaRiertino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuseordi informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recantisposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi pres le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, arm@a dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190".

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recdNerme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministraziorblgiche".

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recargdice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 delcdeto legislativo 30 marzo 2001, n.
165",

Delibera ANAC n. 75 del 24/10/2013 del recante 8anGuida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni".

Legge 27 maggio 2015, n. 69 recante “Disposizionimateria di delitti contro la
pubblica amministrazione, di associazioni di tipafimso e di falso in bilancio”.

Decreto legislativo25 maggio 2016, n. 97 “Revisioee semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della comuoe, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190laldereto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 ago2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubblich&:J. 8 giugno 2016, n. 132);

Piano Nazionale Anticorruzione 2016 pubblicato irUG serie generale, n. 197 del
24.08.2016.



B) Disposizioni relative alla normativa di settore.
a. Legge 11 gennaio 1979, n. 12 recante “Norme pediiamento della professione di
consulente del lavoro”.

C) Disposizioni normative riguardanti i reati di corru zione
a.Articolo 314 c.p. - Peculato.
b.Articolo 316 c.p. - Peculato mediante profitto teHore altrui.
c. Articolo 317 c.p. - Concussione.
d.Articolo 318 c.p. - Corruzione per l'esercizio ddilinzione.
e.Articolo 319 c.p. - Corruzione per un atto conwaai doveri d'ufficio.
f. Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari.
g.Articolo 319 quater - Induzione indebita a dareanpettere utilita.
h.Articolo 320 c.p. - Corruzione di persona incarécdt un pubblico servizio.
i. Articolo 318 c.p.- Istigazione alla corruzione.
j. Articolo 323 c.p. - Abuso d'ufficio.
k. Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di setyd’ufficio.
l. Articolo 328 c.p. - Rifiuto di atti d'ufficio. Omssone.

2. Destinatari del Piano

Le disposizioni del PTPC, oltre ai dipendenti, gplecano, nei limiti della
compatibilita, anche ai seguenti soggetti:

1. i componenti del Consiglio;

2. i componenti delle Commissioni (anche esterni);

3. i consulenti;

4. i revisori dei conti;

5. i titolari di contratti per lavori, servizi etiature.

| componenti eletti qualiConsiglieri dell'Ordine di Matera per il periodo da Luglio
2014 a Luglio 2017 hanno rilasciato la dichiaragiain cui all’articolo 20 del D. Lgs. 8
aprile 2013, n. 39. Non hanno rilasciato la dicizaosne di cui all'art. 14 del D. Lgs. 14
marzo 2013, n. 33, nella parte in cui stabiliscpubblicazione dei dati patrimoniali dei
componenti degli organi di indirizzo, poiché il deto legislativo n. 97 del 2016 ha
ristretto I'anzidetto obbligo ai soli componentigtieorgani di indirizzo politico di Stato,
regioni ed enti locali [ art. 13, lett. b), cheradificato 'art. 14 del D. Lgs. 33/2013].



Composizione CPO

Component¢(nome e cognome)

Titolo (Presidente, Vicepresidente,
Segretario Tesoriere, Consigliere,
Componente)

DI SANZA SERAFINO

PRESIDENTE CPO

GALTIERI ANTONIO

SEGRETARIO CPO

SASANIELLO SERGIO

TESORIERE  CPO

DI MARZIO COSIMO DAMIANO

CONSIGLIERE CPO

AULETTA ROCCO

CONSIGLIERE CPO

CASELLA DOMENICO

REVISORE CPO

FARINA FRANCESCO

REVISORE CPO

DAMMIANO FRANCO

REVISORE CPO

La composizione dell'Ordine di Matera sara cont@nsticcessivamente sul sito

istituzionale dell'Ordine di Matera.

Personale dipendente

Component¢( nome e cognome)

Quialifica (Profilo contrattuale con
riferimento al livello della qualifica
del contratto applicato)

CPO NON HA DIPENDENTI

CPO NON HA DIPENDENTI




SoggettinominatiComponenti Commissioni istituite dal Consiglio delDrdine per il
periodo da luglio 2014 a luglio 2017 i quali harmepositato in Segreteria il proprio

curriculum vitae autorizzandone la pubblicazione.

Commissione

Componente (home

Titolo (Coordinatore

e cognome) o Componente)
NESSUNA NESSUNA NESSUNA
COMMISSIONE COMMISSIONE
COMMISSIONE

Soggetti terzi che intrattengono rapporti con il Casiglio dell’Ordine in virtu di
contratto di fornitura servizi e consulenzai quali hanno depositato in Segreteria il

proprio curriculum vitae autorizzandone la publdicae.

Tipo rapporto

Soggettc (ragione

Quialifica(

(consulenza, sociale) Commercialista,
fornitura servizi) Consulente del
Lavoro, Ditta )
CONSULENZA DE VIETRO CONSULENTE
STEFANO ESTERNO
FORNITURA ISI SVILUPPO AZIENDA Dl
SERVIZI INFORMATICO SERVIZI
SRL
FORNITURA TELE CONSUL AZIENDA Dl
SERVIZI EDITORE SPA SERVIZI




Responsabili della trasmissione e della pubblicazi@ dei documenti, delle
informazioni e dei dati ai sensi dell'art. 10 D. Lg. 33/2013 cosi come modificato
dall'art. 10, comma 1, lett. b), D. Lgs. 97 del 2@

Componente
(nome e cognome)

Compito affidato

Delibera consiliare
con cui e stato
affidato I'incarico

DI MARZIO PUBBLICAZIONE Delibera del
COSIMO DATI ED Consiglio n. 503
DAMIANO INFORMAZIONI del 09 dicembre

2015

no

no

3. Individuazione delle aree di rischio

Parte centrale del Piano € l'analisi dei rischicdiruzione, che possano incidere sul
regolare svolgimento dell’attivita del Consigli@gsita dalla valutazione sotto il profilo
del valore di rischio e I'adozione delle misuresadt prevenire il rischio di corruzione.
Tuttavia questa analisi non pud prescindere dallatazione della peculiare attivita del

Consiglio.

Per effettuare I'analisi dei rischi si & procedatla mappatura in aree delle attivita del

Consiglio.

Le aree di rischio delle attivita del Consiglio ineressate dalla mappatura.

A) Area acquisizione e progressione del personale

Reclutamento.
Progressioni di carriera.
Conferimento di incarichi di collaborazione esterna

B) Area servizi e forniture

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destiatario

Provvedimenti amministrativi di iscrizione, trasfeento e cancellazione dall’Albo.
Provvedimenti amministrativi di rilascio certifidane.
Provvedimenti amministrativi di accreditamento dvérmativi.



N

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi di incasso quote dasyritti.

Provvedimenti amministrativi di pagamento verseeditori.

Provvedimenti amministrativi di gestione del reauperediti verso gli iscritti e di
assolvimento obblighi non di natura deontologica.

E) AREE SPECIFICHE DI RISCHIO INDICATE NELLE LINEE GUIDA PER
GLI ORDINI PROFESSIONALI (SEZIONE PNA DEDICATA)

1. Formazione professionale continua.
2. Rilascio di pareri di congruita sui corrispeittiv

3. Indicazioni per lo svolgimento di incarichi sp&t

4 Valutazione del rischio ed adozione di misure girevenzione.

Per ogni processo descritto nel punto precedemte dbseguito individuati il grado di
rischio e i rimedi preventivi previsti.

A) Area acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento. Rischio basso -

Il processo non e definito in quanto il ConsigRoovinciale non e in condizioni di
assumere nessun dipendente a causa dell'impoitatbrdelle disponibilita di bilancio.
2. Progressioni di carriera. Rischio basso —

Il processo non é definito in quanto il ConsigRoovinciale non €& in condizioni di
assumere nessun dipendente a causa dell'impoitatbrdelle disponibilita di bilancio.
3. Conferimento di incarichi di collaborazione este Rischio medio-

Il conferimento dell'incarico di collaborazioneteama € basato sull'affidamento
dellincarico a soggetti con consolidata esperiemsdl'ambito dell'incarico di
collaborazione da affidare. La valutazione si bmdbesame dei curriculum dei soggetti
candidati, verificando principalmente I'attinenzdl'dsperienza maturata all'incarico da
affidare.
Alla luce delle ridotte risorse, l'unico incaricod abllaborazione esterna é legato alla
consulenza per la verifica degli adempimenti ditigeg dell'Albo effettuati dai
consiglieri provinciali. Pertanto é indispensakifédare il suddetto incarico a soggetti
con comprovata esperienza nella gestione degliAlbfessionali.

B) Area servizi e forniture Rischio basso—

L’attivita sara disciplinata da una delibera deinSiglio da predisporre ed approvare
che dovra prevedere l'affidamento di incarichi pssionali e la stipula di contratti di

fornitura di servizi attraverso la selezione cochiesta di tre preventivi a soggetti
individuati sul mercato locale limitatamente adwst] per un valore superiore ad Euro
4.000,00 (Quattromila/00)



C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destiatario

1. Provvedimenti amministrativi di iscrizione, ti@smento e cancellazione dall’Albo.
Rischio basso—

Le procedure applicate corrispondono a quanto gt@wdalle disposizioni del Consiglio
Nazionale e dalla Legge istitutiva n. 12/79. Intjgatare saranno attentamente verificati
i requisiti giuridici dei soggetti interessati, e la veridicita delle dichiarazioni
presentate..

2. Provvedimenti amministrativi di rilascio certifizione. Rischio basso

Le procedure applicate corrispondono a quanto gt@wdalle disposizioni del Consiglio
Nazionale e dalla Legge istitutiva n. 12/79. Intigatare saranno attentamente verificati
I requisiti giuridici dei soggetti interessati.

3. Provvedimenti amministrativi di accreditamenteri formativi. Rischio basso
L'attivita € disciplinata dal “Regolamento recarie disposizioni sulla formazione
continua per i consulenti del lavoro” approvato @ahsiglio Nazionale con delibera n.
311 del 2014 e alle “Indicazioni operative del Ragtento recante le disposizioni sulla
Formazione Continua per i consulenti del lavoroprapato dal Consiglio Nazionale
con delibera n. 312 del 25 settembre 2014.

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi di incasso quotgldecritti. Rischio basso —

Per la riscossione sussiste specifica convenziond’ 8genzia delle Entrate. L'attivita
e anche disciplinata dal “Regolamento per la risicoee dei contributi dovuti dagli
iscritti all’albo dei consulenti del lavoro” apprato dal Consiglio Nazionale con
delibera n. 314 del 25 settembre 2014 e modificatodelibera n. 201 del 26 novembre
2015.

2. Provvedimenti amministrativi di pagamento veis@reditori. Rischio basso —
L'attivita viene effettuata attraverso un procedmee che prevede la preparazione
dell'ordine di pagamento da parte del tesorierd'Qieine, della verifica della
corrispondenza dell'importo del creditore e laarsenza ai capitoli di bilancio ed il
successivo pagamento da parte del tesoriere.

3. Provvedimenti amministrativi di gestione delupero crediti verso gli iscritti e di
assolvimento obblighi non di natura deontologicacRio basso -

L’attivita € disciplinata dal “Regolamento per lacossione dei contributi dovuti dagli
iscritti all'albo dei consulenti del lavoro” apprato con delibera del Consiglio
Nazionale n. 314 del 25 settembre 2014 e moddfican delibera n. 201 del 26
novembre 2015.



E) AREE SPECIFICHE DI RISCHIO INDICATE NELLE LINEE GUIDA PER
GLI ORDINI PROFESSIONALI (SEZIONE PNA DEDICATA)

1. Formazione professionale continua. Rischio basso —

Si richiamano i due regolamenti in materia di formae: “Regolamento recante le
disposizioni sulla formazione continua per i coestil del lavoro” approvato con
delibera n. 311 del 25 settembre 2014, a seguitpatere favorevole alla definitiva
adozione del 29 agosto 2014 del Ministero del Laverdelle Politiche Sociali,
previa intesa con il Ministero di Giustizia avveauh data 7 agosto 2014 e alle
“Indicazioni operative del Regolamento recante igpakizioni sulla formazione
continua per i consulenti del lavoro” approvato @ahsiglio Nazionale con delibera
n. 312 del 25 settembre 2014.

Inoltre sono previste ulteriori misure preventivelty;

-controlli a campione sull'attribuzione dei creditiprofessionisti;

-introduzione di adeguate misure di pubblicita asparenza legate agli eventi
formativi.

. Rilascio di pareri di congruita sui corrispettiRischio basso —

Il processo decisorio sara disciplinato attravetso regolamento in corso di
elaborazione dal Consiglio nazionale.

Altre misure preventive previste sono:

- rotazione dei soggetti che istruiscono le domande

- organizzazione delle richieste, raccolta e remt@zione, su richiesta, dei pareri di
congruita rilasciati anche al fine di disporre drgmetri di confronto.

Indicazioni per lo svolgimento di incarichi specifiRischio medio —

Adozione di criteri di massima pubblicita e di ébme dei candidati tra soggetti in
possesso dei necessari requisiti, mediante tunn@atingendo da un’ampia rosa di
professionisti.

5. Formazione e Codice di Comportamento del PersolgaDipendente

Il Consiglio provvedera ad effettuare incontri pelici con il personale dipendente
diretti ad illustrare il Codice di Comportamentdeemodalita operative di svolgimento

del lavoro in modo tale da evitare pericoli di fereni corruttivi.

A tal fine ad ogni dipendente sara consegnatanmdocartacea ed in forma elettronica
con link sul desktop del computer in uso del D..A.Raprile 2013, n. 62 “Regolamento

recante codice di comportamento dei dipendenti lozibla norma dell’articolo 54 del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" unitateesdl Codice Etico elaborato dal

responsabile della prevenzione della corruziorspaeenza.

Il personale dipendente €& stato invitato a darédaigapplicazione al Codice di

Comportamento.
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Sezione 2
Piano Triennale per la Trasparenza e l'Integrita

1. Fonti normative

Le principali fonti normative per la stesura dglieesente Sezione al Piano Integrato
sono il Decreto Legislativo n. 33/2013 e le Deldar 2/2012 della CIVIT (ora ANAC)

e n. 50/2013 dellANAC.

Si precisa che é stato consultato il decreto latijgl 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione
e semplificazione delle disposizioni in materia plievenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della leggeoGembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi deitald 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle ammimisioni pubbliche” (G.U. 8 giugno
2016, n. 132);

Da ultimo é stato consultato anche il Piano Nad@swaticorruzione 2016 pubblicato
in Gazzetta Ufficiale, serie generale, n. 197 dél &osto 2016 approvato in via
definitiva dall’Autorita Nazionale Anticorruzionen delibera n. 831 del 3 agosto 2016.
Il comma 1, lett. a) e b) dell’art. 41 del d.Igs//2016, modificando la I. 190/2012,
specifica che il PNA «costituisce atto di indirizger le pubbliche amministrazioni di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislatid0 marzo 2001, n. 165, ai fini
dell’'adozione dei propri piani triennali di prevémze della corruzione, e per gli altri
soggetti di cui all’art. 2-bis, co. 2 del decreagislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini
dell’'adozione di misure di prevenzione della comue integrative di quelle adottate ai
sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n., 2Bithe per assicurare I'attuazione dei
compiti di cui al comma 4, lettera a)».

2. Contenuti

Per dare attuazione alle disposizioni di leggetemia della trasparenza di seguito si
rappresenta il percorso di realizzazione dellad@eziAmministrazione Trasparente del
sito web del Consiglio

La Sezione Amministrazione Trasparente avra undirlka Home Page del sito web del
Consiglio che trasferira l'utente ad una paginandice delle singole pagine web di
rilevanza specifica.

All'interno di ogni successiva pagina si potrantbngere le notizie e le informazioni
ostensibili per legge nel rispetto del segreto fitid e della protezione dei dati
personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

In particolare di seguito i contenuti delle singpiggine web che verranno aggiornate
tempestivamente ad ogni cambiamento dei suoi cont@er effetto di integrazioni
normative e di modifiche soggettive od oggettive garentesi I'articolo di riferimento
del d. Igs. n. 33/2013)

Si precisa che entro il 23 dicembre 2016 verratattbapposito regolamento in merito
agli obblighi di cui all'art. 5 (Accesso civico) d®. Lgs. 33 del 2013 per come
modificato dall’art. 6 del D. Lgs. 97 del 2016.
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A) Atti di carattere normativo e amministrativo generale (Art. 12)

Sono pubblicati tutti i Regolamenti emanati dal €igho; i provvedimenti di carattere
amministrativo generale relativi alla presentaziai®ele domande di iscrizione o di
accesso ai servizi resi dal Consiglio

B) Dati concernenti i componenti dei consiglieri (At. 14)

La pagina web contiene lindicazione delle gen&atiei Consiglieri eletti con la
pubblicazione dei dati e documenti previsti datl'dd D. Lgs. 33/2013.

Nello specifico i dati relativi a compensi di qual natura connessi all'assunzione
della carica, nonché gli importi di viaggio di sei@ e missioni pagati con fondi
pubblici sono evidenziati nella sezione bilancitianspecifica voce.

C) Dati concernenti i titolari di incarichi dirigen ziali e di collaborazione o
consulenza (Art. 15)

La pagina web contiene l'indicazione delle gentaadiei Collaboratori e soggetti che
prestano la loro attivita di consulenza in favoet @onsiglio con la pubblicazione dei
dati e documenti previsti dall’art. 15 D. Lgs. 3313.

D) Dati concernenti la dotazione organica e il costdel personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato (Art. 16); a tempo detrminato (Art. 17); della
contrattazione collettiva (Art.21).

La pagina web indica le voci di bilancio con laidiene dei costi del personale ripartiti
per fasce delle aree professionali e con lindimazi del costo complessivo del
personale diviso per aree professionali.

Analogamente per il personale a tempo determire@atentualmente assunto attraverso
agenzie interinali per compiti specifici e nel cadourgenza durante il corso di
espletamento del bando di concorso per 'assunziehpersonale.

La pagina indica gli eventuali premi concessi gedidenti con l'indicazione della
misura complessiva.

Infine la pagina contiend _link di_accesso_alla_pagina dellARAN relativa &
C.C.N.L. del personale dipendente.

E) Dati relativi agli enti pubblici vigilati e agli enti di diritto privato in controllo
pubblico, nonché alle partecipazioni in societa diiritto privato (Art. 22)

L'Ordine di Matera non possiede nessuna parteapazi

F) Dati relativi ai provvedimenti amministrativi (A rt. 23)

La pagina contiene gli elenchi dei provvedimentinadasivi dei procedimenti
amministrativi, in forma schedulare sintetica, mttd automaticamente in sede di
formazione del documento che contiene l'atto, comemati:

a) scelta del contraente per l'affidamento di lavéorniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione presceltaasi del codice dei contratti pubblici,
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui abdreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;
b) accordi stipulati dall'amministrazione con soggativati o con altre amministrazioni
pubbliche.
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G) Dati aggregati relativi all’attivita amministrat iva (Art. 24)
(La presente previsione € stata abrogata dal D.9gdel 2016 - art. 43)

H) Dati relativi alle concessioni di sovvenzioni, antributi e attribuzione di
vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblie privati (Art. 26) con la
pubblicazione dell’elenco dei soggetti beneficiafArt. 27)

La pagina web indica le eventuali sovvenzioni irvof@ di associazioni per la
coorganizzazione di eventi il cui vantaggio siaesigre ad € 1.000,00 con la specifica
indicazione del tipo di sovvenzione ovvero del eggfio economico con I'elencazione
dei dati del soggetto beneficiato.

) Dati relativi ai bilanci consuntivi e preventivi (art. 29)
La pagina contiene il link per il download dei Bi@ Preventivi e Consuntivi approvati
dall’Assemblea degli iscritti.

L) Dati relativi ai beni immobili e la gestione delpatrimonio (art. 30)
L'Ente non possiede beni immobili.

M) Dati relativi agli organi di controllo (Art. 31)
La pagina web contiene le generalita dei componéeitiCollegio dei Revisori dei
Conti.

N) Dati relativi ai servizi erogati (Art. 32)

L'Ente e caratterizzato da una struttura organizaaé funzionale estremamente
semplice che prevede la presenza di un collab@atsterno per lo svolgimento di
attivita di consulenza legata alla verifica deglempimenti amministrativi e gestionali
dell'Ordine effettuati dai consiglieri provincialnoltre i servizi pubblici del'Ente sono
costituiti esclusivamente da attivita di formaziome favore degli iscritti e da
adempimenti di carattere istituzionale quali latige® dell'Albo e il controllo dei
requisiti della Professione.

O) Dati relativi ai procedimenti amministrativi e ai controlli sulle dichiarazioni
sostitutive e I'acquisizione d’ufficio dei dati (at. 35)

La pagina web contiene i dati previsti dall'art. 86n riferimento alle attivita del
Consiglio.

In particolare i procedimenti amministrativi rigdanti liscrizione all'albo ed al
registro, la formazione delle commissioni.

Sono pubblicate le seguenti informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento con @ziboe di tutti i riferimenti
normativi utili;

b) I'unita organizzativa responsabile dell'istrrigp

c) il nome del responsabile del procedimento, umitate ai recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale, nonthfficio competente all’adozione del
provvedimento finale;
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d) per i procedimenti ad istanza di parte: gli attidocumenti da allegare all'istanza e la
modulistica necessaria, compresi i-&mile per le autocertificazioni, anche se la
produzione a corredo dell'istanza € prevista daneodi legge, regolamenti o atti
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonché gliiciffai quali rivolgersi per informazioni,
gli orari e le modalita di accesso con indicazidegli indirizzi, dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale,presentare le istanze;

e) le modalita con le quali gli interessati possatienere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino;

f) il termine fissato per la conclusione con l'adoz di un provvedimento espresso e
ogni altro termine procedimentale rilevante;

g) i procedimenti per i quali il provvedimento dafhministrazione puo essere sostituito
da una dichiarazione dell'interessato, ovvero dcpdimento pud concludersi con il
silenzio assenso delllamministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e giaigonale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimentmei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvediroenitre il termine predeterminato per
la sua conclusione e i modi per attivarli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove gi@ disponibile in rete, o i tempi previsti
per la sua attivazione,

[) le modalitd per l'effettuazione dei pagamentiergualmente necessari, con le
informazioni di cui all'articolo 36 del D. Lgs. 2813;

m) il nome del soggetto a cui € attribuito, in cdsmerzia, il potere sostitutivo, noncheé
le modalita per attivare tale potere, con indicagidei recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale;

La pagina web contiene il link per il download debduli e i formulari necessari per il
procedimento.

P) Dati relativi alle informazioni necessarie per ’effettuazione di pagamenti
elettronici (art. 36)

La pagina web contiene i dati e le informazioniviste dall’art. 5 D. Lgs. 82/2005
relativamente ai pagamenti elettronici per I'eragae dei servizi. In particolare i codici
IBAN per i bonifici e lidentificativo del c/c per versamenti diretti da parte
dell'interessato.
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